KLAUZULA INFORMACYJINA
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy - zgodnie z art. 13 ust. 1 i st. 2 Rozpo-
rzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr
119, s. 1), zwanego dalej w skrécie ,,RODO”, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Skoczowa reprezentujacy Gming Sko-
czoéw Z siedzibg w Skoczowie 43-430 Skoczéw Rynek 1.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé w sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:

1) pod adresem poczty elektronicznej: iod@um.skoczow.pl
2) pod nr telefonu 33 853-38-54 wew. 157
3) pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procedury przyznania nagrod i wyr6znien Gminy
Skoczow za wysokie wyniki sportowe osiagnigte we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym lub
za wyrdzniajgce si¢ osiggniecia W dziatalnosci sportowe;j.

1) Podstawg prawng zbierania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit b), c¢) i ) RODO oraz Ustawa
o0 sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r., Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. i Uchwata Rady
Miejskiej Skoczowa nr XLIX/615/2010 z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustanowienia nagrod i wyrdz-
nien za wysokie wyniki sportowe (Dz. Urz. Woj. Sla. Z 2013r., poz. 1220).

2) Podajac dane dodatkowe (nieobowiazkowe) traktujemy Pani/Pana zachowanie jako wyrazne dziatanie po-
twierdzajace, ze wyraza Pani/Pan zgode, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) RODO, na ich przetwarzanie dla potrzeb
niezbednych do zatatwienia Pani/Pana sprawy. Podanie przez Pania/Pana danych dodatkowych (nieobowigzko-
wych), w zakresie nie wynikajacym z przepisdbw prawa, jest dobrowolne.

4. Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow uprawnionych do ich przetwarzania
na podstawie przepisOw prawa oraz podmiotdow zapewniajacych asyste i wsparcie techniczne dla systeméow
informatycznych, w ktorych sa przetwarzane Pani/Pana dane.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu spetnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaty
zebrane, moga one by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktory wyznaczony zostat
przede wszystkim na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakta-
dowych, chyba ze przepisy szczegblne stanowig inaczej. Planowany termin usuniecia wg kat. archiwalnej wyno-
si BE10 - 10 lat (liczac od dnia 1 stycznia roku nastepujacego po dacie zakonczenia sprawy).

6. Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora: dostgpu
do tresci swoich danych osobowych; sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; usuniecia swoich
danych osobowych; ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych; przenoszenia swoich danych oso-
bowych; a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

7. Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych oso-
bowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktoérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, z siedzibag w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale bez ich podania nie bedzie mozliwe przy-
znanie nagrody finansowej lub wyrdznienia za wysokie wyniki sportowe osiagnigte we wspotzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym lub za wyr6zniajace si¢ osiagnigcia W dziatalno$ci sportoweyj.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

/podpis wnioskodawcy/wnioskodawcéw zgodnie z reprezentacjg /


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimztgq

